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Ar 2009. gada 1. aprili spéka stajas jaunie 10.03.2009. MK noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” (MK noteikumi), kuru galvenais mérkis ir uzlabot obligato veselibas
parbauzu veikS§anas kvalitati.

Saskana ar Darba aizsardzibas likumu un minétajiem MK noteikumiem, darba devéja pienakums ir
nodros$inat obligatu veselibas parbaudi personam, kuras tiek nodarbinatas vai kuras planots nodarbinat
darba, kur veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un
personam, kuras tiek nodarbinatas vai kuras planots nodarbinat darba 1pasos apstaklos - bistamos
darbos, kur pastav augsts nelaimes gadijumu risks pasam nodarbinatajam vai apkartéjiem. Minéto
apstak|u un kaitigo darba vides faktoru uzskatijums sniegts MK noteikumu pielikumos Nr. 1 un 2.

Izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém sedz darba devéjs. Jaunie MK

noteikumi paredz $adus obligato veselibas parbauzu veidus:

pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas (pirmreizéja veselibas parbaude);
nodarbinatajiem:

N =

periodiskas veselibas parbaudes (saskana ar MK noteikumiem);
arpukartas (papildu) veselibas parbaudes.

Arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes veic:

ja mainas veselibai kaitigie darba vides faktori vai 1paSie apstakli;

péc arodslimibu arsta noradijuma tos nodarbinatos, kas strada Iidzigos darba
apstaklos ka nodarbinatais, kuras arodslimibu arsts konstatéjis eso$as darba vietas veselibai
kaitigo darba vides faktoru iedarbibas rezultata attistijusas arodslimibas pazimes;

ja arodslimibu arsts obligatas veselibas parbaudes karté pie Tpasajam piezimém un
ieteikumiem noradijis nakamo arpuskartas veselibas parbaudes terminu;

péc pasa nodarbinata vai uzticibas personas pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka
veselibai kaitigie darba vides faktori kaitigi ietekmé nodarbinata veselibu;

péc darba devéja iniciativas jebkura cita termina, lai parliecinatos, ka nodarbinata
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam, tai skaita ilgstoSas vai biezas darbnespéjas
gadijuma.
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Jaunie MK noteikumi paredz, ka obligato veselibas parbauzu bieZums tiks noteikts, nemot véra darba
vides kaitigo faktoru ITmeni un to ietekmi uz darbinieku veselibu un drosibu, t.i. jo mazaks risks
darbinieka veselibai, jo retak javeic veselibas parbaudes.

Saskana ar iepriek$ paredzéto reguléjumu, ja darba ir saskare ar kimiskam vielam, veselibas parbaudes
javeic reizi viena vai divos gados. AtbilstoSi jaunajam reguléjumam turpmak tiks nemts véra vides
kaitigo faktoru lTmenis un ta ietekme uz darbinieku veselibu un droSibu. Turpmak tiek noteikti tris
obligato periodisko veselibas parbauzu veikSanas biezumi — reizi trijos gados, reizi divos gados vai reizi
gada.

Parbaudes reizi trijos gados bls javeic darba vietas, kur nepastav nozimigs risks nodarbinato droSibai
un veselibai, ka, pieméram, darba ar datoru, kur péc iepriekS€ja reguléjuma obligatas veselibas
parbaudes bija javeic reizi gada. Kaitiga faktora lfmenis darba vidé ir zems, kimisko vielu ekspozicijas
indekss ir 0,5 — 0,75, trokSna iedarbiba 80 [1dz 85 dB(A).

Parbaudes reizi divos gados bis javeic tiem darbiniekiem, kuri strada Tpasos apstaklos, pieméram, ja
darba pastav augsts nelaimes gadijumu risks. Kaitiga faktora ITmenis darba ir virs 75% no pielaujama,

bet nesasniedz 100%.

Parbaudes reizi gada bus javeic tiem darbiniekiem, kuri strada Tpasi kaitigos apstaklos. Kaitiga faktora
[Tmenis darba parsniedz pielaujamos [Tmenus un rada batiskus riskus darbinieku veselibai, parsniedz
trokSna augstako ekspozicijas darbibas vértibu — 85 dB(A) vai citada fizikala darba vides faktoru
iedarbiba, kam noteiktas ekspozicijas robezvértibas parsniedz pielaujamas, ka ari, ja nodarbinata

veselibas stavokli ietekmé kancerogénas vielas.

Obligatas veselibas parbaudes nebis javeic gadijuma, ja kimisko vielu ekspozicijas indekss ir mazaks
par 0,5 un fizikala darba vides faktora iedarbiba uz nodarbinato neparsniedz nevienu noteikto

ekspozicijas darbibas vértibu un Sie lTmeni atbilst ilgtermina darba vides apstakliem.

Darba devéjs atbilstoSi darba vides riska novértéjuma noteiktajiem veselibai kaitigajiem darba vides
faktoriem nosita nodarbinatos un personas pirms darba tiesisko attiecibu uzsak$anas uz veselibas
parbaudi pie arodslimibu arsta. Obligatas veselibas parbaudes turpmak veiks tikai arodslimibas
sertificéts arsts, kur§ péc nepiecieSamibas iesaistis ari citus specialistus un noteiks citus nepiecieSamos
izmekléjumus. Gadijuma, ja nodarbinatais vai persona, kuru paredzéts nodarbinat, paklauta joniz€josa
starojuma iedarbibai, parbaudi veiks tikai VAS Paula Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas

centrs.

Nosutot uz veselibas parbaudi, darba deveéjs izsniedz nodarbinatajam noteikta standarta veselibas
parbaudes karti divos eksemplaros, ieprieks aizpildot Sis kartes | sadalu ,Norikojums uz obligato

veselibas parbaudi”.

Darba devéjs ir tiesigs arT pirms nodarbinata nosatiSanas pie arodslimibu arsta veselibas parbaudes
veik§anai, nositit nodarbinato pie specialistiem, ka art laboratorisko un funkcionalo izmekl&jumu

veikSanai saskana ar MK noteikumu pielikumiem 1 un 2.

Noteiktas mediciniskas kontrindikacijas attieciba uz darbu darba vides kaitigo faktoru ietekmé noteiks
arsts, kurs katra gadijuma individuali izvértés, vai nodarbinatajam ir kadi veselibas traucéjumi, kuru

gaita, veicot darbu noraditajos kaitigajos darba vides apstaklos, ka arT, lai noteiktu, vai konkrétaja
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gadijuma konstatétie veselibas traucé&jumi rada nelaimes gadijumu risku nodarbinatajiem vai

apkartéjiem.

Veicot veselibas parbaudi, arodslimibu arsts izvaica nodarbinato un aizpilda aptaujas par veselibas
stavokli veidlapu (4. pielikums MK noteikumiem). So aptaujas lapu paraksta arf pati izmeklgjama

persona.

MK noteikumi paredz, ka, lai parliecinatos par darba apstakliem, arodslimibu arsts ir tiesigs péc
vienoSanas ar darba devéju apmeklét nodarbinata darba vietu. Tapat arodslimibu arsts, ja uzskata to
par nepiecieSamu, ir tiesigs pieprasit no darba devéja darba vides risku novértéjuma rezultatus, kas
attiecas uz izmekléjamas personas darba vietu, ka arT ligt izmekléjamas personas gimenes arstam

papildu informaciju.

Gadijuma, ja parbaudes rezultata tiek konstatétas arodslimibas pazimes, arodslimibu arsts izsniedz
izmekléjamai personai konsultanta atzinumu un izmeklgjuma rezultatus iesnieg$anai gimenes arstam,
kur$ savukart nosita izmekléjamo personu uz arstu konsultativo komisiju arodslimibas. Svarigi atzimét,

ka par slimibam, kas nav saistitas ar darbu, neveic atzimi veselibas parbaudes karté.

Péc veiktas izmekléSanas arsts, sniedzot atzinumu, aizpilda veselibas parbaudes kartes Il sadalu
LAtzinums par personas veselibas stavok|a atbilstibu veicamajam darbam”. Ja veselibas parbaudes
karté ir noradits, ka nodarbinata veselibas stavoklis uz laiku, kamér notiek arstésana, neatbilst

veicamajam darbam, darba devéjs:

nodroSina nodarbinatajam darba apstaklus bez konkréta veselibai kaitiga darba vides faktora
ietekmes;
nodroSina, ka nodarbinatais neveic darbu konkrétajos 1pasajos apstak|os.

Savukart, ja arodslimibas arsts sava atzinuma ir noradijis ieteikumus nodarbinata veselibas aizsardzibai

darba vietd, darba devéjam ir pienakums ievérot noradrtos ieteikumus.

Par nodarbinato nosatiSanu uz obligatajam veselibas parbaudém ir atbildigs darba devéjs, bet par
kvalitativu parbauzu veikSanu atbild arodslimibu arsts. Tapat ar jaunajiem MK noteikumiem tiek ieviesta
arT pada nodarbinata atbildiba par sniegtajam zinam par savu veselibas stavokli. Darbinieks sniedz

zinas par savu veselibas stavokli un apliecina $o zinu patiesumu ar parakstu.

Saskana ar MK noteikumiem, darba devéjs bus tiesigs noteikt terminus, [Tdz kuram nodarbinatajam
jaiziet obligata veselibas parbaude un piemérot nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba devéja
prasibu neizpildi. Paredzéts, ka darba devéjs bis tiesigs atstadinat nodarbinato no darba, ja vins
noteiktaja termina (ilgak par ménesi) bez objektiva pamatojuma nebis izgdjis obligato veselibas
parbaudi. Gadijuma, ja darba devéjs noraditaja termina nav sanémis arodslimibu arsta aizpildrtu
veselibas parbaudes karti, vins ir tiesigs atstadinat nodarbinato no darba, I1dz nodarbinatais iesniedz
darba devéjam veselibas parbaudes karti, kura atziméts, ka nodarbinata veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam. Darba deveéjs nedrikst atstadinat nodarbinato no darba, ja vind noraditaja termina
nav veicis veselibas parbaudi no vina neatkarigu objektivu apstaklu dél, par kuru iestasanos

nodarbinatais pazino darba devéjam.
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MK noteikumi paredz, ka gadijuma, ja nodarbinatajam ir veikta veselibas parbaude kada cita Eiropas
Savienibas dalibvalsti, atzinums par personas veseliba stavok|a atbilstibu veicamajam darbam ir derigs
visu terminu ItJdz nakamajai periodiskajai veselibas parbaudei MK noteikumos paredzétaja termina. Péc
LR Valsts darba inspekcijas pieprasijuma darba devéjam ir pienakums nodroSinat, ka §ads atzinums par

darbinieka veselibas stavokli, kas izdots citd Eiropas Savienibas dalibvalstT, ir iztulkots valsts valoda.

Darba devéja pienakums ir glabat tam iesniegtas veselibas parbaudes kartes ne mazak ka desmit

gadus un péc nodarbinata pieprasijuma izsniegt vinam veselibas parbaudes kartes kopiju.

MK noteikumi paredz, ka kontroli par to, k& Sos noteikumus ievéro darba devéji, realizé LR Valsts darba

inspekcija, savukart kontroli par arstniecibas personu profesionalo darbibu realizé Veselibas inspekcija.
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