Aktuali: Grozijumi Darba likuma
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Sigada 4.marta Saeima galigaja lasijuma pienéma biitiskus grozijumus Darba likuma
(,DL”), butiskakie no kuriem izklastiti turpmak.

Ka viens no bitiskakajiem jaunievedumiem jamin DL 101.panta 1.dalas papildinasana ar
jaunu pamatu darba devéja uzteikumam- DL 101.panta 1.dalas 11.punkts paredz, ka darba
devejs ir tiesigs uzteikt darba ligumu, ja darbinieks parejoSas darbnespejas del neveic darbu
vairak neka seSus ménesus, ja darbnespegja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu
perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, Saja laika neieskaitot gratniecibas un
dzemdibu atvalinajumu, ka ar1 darbnespegjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes
gadijums darba vai arodslimiba. Tadgjadi darba devejiem dota iespgja uzteikt darba ligumu
ar1 prakse nereti sastopamajos gadijumos, kad negodpratigs darbinieks it ka ir
darbnespejigs, bet patiesiba veic citu darbu, nereti pat arvalstis. Uzsakot darba ligumu péc §1
pamata, uzteikuma termins biuis desmit dienas un darba devejam bis pienakums izmaksat
darbiniekam atlaiSanas pabalstu atbilstosi DL 112.panta noteikumiem.

Tapat ar likuma grozijumiem atrisinata ilgstosi pastavejusi problémsituacija saistiba ar
darba liguma uzteikumu sakara ar darba devéja likvidaciju, ja darbiniekam iestajusies
parejosa darba nespeja vai darbinieks atrodas atvalinajuma (t.sk. bérna kopsanas
atvalinajuma) vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu del, kas, saskana ar DL 109.panta
3.dalu, ir Skerslis darba deveja uzteikumam. Nereti prakse radas ieverojamas problemas
likvidet juridisku personu vai personalsabiedribu, jo nebija iesp€jams izbeigt darba tiesiskas
attiecibas ar darbiniekiem, kuri atradas berna kopsanas atvalinajuma vai bija ilgstosi
darbnespejigi, ja Sie darbinieki nepiekrita izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar savstarp&ju
vienosanos. DL grozijumos DL 109.panta 3.dala papildinata ar atrunu, ka $aja likuma norma
noteiktie uzteikuma aizliegumi nav attiecinami uz gadijumu, kad darba ligums tiek uzteikts
pamatojoties uz DL 101.panta 1.dalas 10.punktu- tiek likvidéets darba devejs- juridiska
persona vai personalsabiedriba.

Gadijumos, kad darba devejs uzsaka darba ligumu sakara ar darbinieka uzvedibu un
pielautiem parkapumiem, darba devejam $ads uzteikums bus jaizdara ne velak ka viena
meénesa laika no parkapuma atklasanas, neieskaitot darbinieka parejosas darbnespgjas laiku
un laiku, kad darbinieks bijis atvalinajuma vai nav veicis darbu citu attaisnojosu iemeslu del,
bet ne velak ka 12 menesu laika no parkapuma izdarisanas dienas. Tadejadi pagarinats
Sobrid likuma noteiktais darba deveja uzteikuma termins- sesi menesi no parkapuma
izdariSanas dienas, kas prakse nereti radija situacijas, kad darba devéjs ir spiests turpinat
darba attiecibas ar darbinieku, kurs pielavis butiskus parkapumus vai pat prettiesisku
ricibu, tikai tapec, ka darba devejs nav nekavejoties atklajis izdarito parkapumu, kas ne
vienmer ir objektivi iespejams, vai pat tapéc, ka darbinieks pec parkapuma izdariSanas sesus
meénesus bijis darbnespégjigs.

Attieciba uz kolektivas atlaiSanas gadijumiem DL grozijumos saisinati pazinosanas termini
Nodarbinatibas valsts agenturai un pasvaldibai, un lidzsingja 60 dienu termina vieta
turpmak darba devejs bis tiesigs uzsakt kolektivo atlaiSanu ne agrak ka 45 dienas péc
pazinojuma iesniegSanas Nodarbinatibas valsts agentiirai, savukart Nodarbinatibas valsts
agentiira iznémuma gadijumos biis tiesiga So terminu pagarinat lidz 60 dienam, lidzsin€jo
75 dienu vieta.

Atbilstosi DL 98.panta 2.dala izdaritajiem grozijumiem, ja, turpinot darba attiecibas
atbilstosi darba deveja piedavatajiem darba liguma grozijumiem, samazinas darbinieka
darba samaksa, darba devejam ir pienakums izmaksat darbiniekam ieprieks noteikto darba
samaksu, bet, ja darbiniekam noteikta akorda alga,- vidgjo izpelnu vienu menesi pec darba
liguma grozisanas dienas. Tadgjadi, darba liguma groziSanas gadijuma turpmak nozime bis
noligtajai darba samaksai, nevis darbinieka faktiskajai vid€jai izpelnai, ka to paredzeja
lidzsineja likuma redakcija.

DL 140.pants izteikts jauna redakcija, ieviesot jaunu reguléjumu un ierobezojumus attieciba
uz summeto darba laiku. DL 140.panta 2.dala turpmak paredzes, ja kopliguma vai darba
liguma nav noteikts garaks parskata periods, summeéta darba laika parskata periods ir viens
meénesis. Bez tam, likuma ieviesti ierobeZojumi parskata perioda ilgumam, kas noteikts
vienosanas cela, proti, darbinieks un darba devejs darba liguma var vienoties par parskata
perioda ilgumu ne ilgaku par trim ménesiem, bet kopliguma- ne ilgaku par 12 ménesiem.
Tapat noteikts papildus ierobezojums, ka summeta darba laika ietvaros jebkura gadijuma
aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas un 56 stundam nedela.

DL grozijumos ieviestas ari stingrakas prasibas attieciba uz darba liguma noformésanu
rakstveida forma, nosakot, ka darba ligums sledzams pirms darba uzsaksanas, ka ar1

atvieglojot darbinieku pieradiSanas pienakumu situacija, ja darba devéjs nenodrosina darba
liguma noslégsanu rakstveida, jo DL 41.pants papildinats ar 3.dalu, kas nosaka, ja darba
devejs vai darbinieks nevar pieradit citu darba tiesisko attiecibu pastavesanas ilgumu,
noteikto darba laiku un darba samaksu, uzskatams, ka darbinieks jau nodarbinats tris
meénesus un vinam ir noteikts normalais darba laiks un minimala ménesa darba alga.

DL grozijumi paredz ari sekojosas izmainas:

» Dpagarinati prasibas celSanas termini saistiba ar atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu, ka ar1 termins, kura pielaujama nokavéta prasibas termina atjauno$ana
ar tiesas lemumu prasibas par darba deveja uzteikuma atziSanu par speka neesosu
un citos gadijumos, kad parkaptas darbinieka tiesibas turpinat darba tiesiskas
attiecibas;

» precizeta darba deveja izsniedzamajas izzinas un darba samaksas aprekina
ieklaujama informacija un darba laika uzskaites kartiba;

» precizets reguléjums attieciba uz tadas darba dienas parcelSanu, kas iekrit starp
svetku dienu un nedélas atpitas dienu;

» paredzets, ka laika, kas dod tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, ieskaitams
ari DL 155.panta paredzetais atvalinajums bérna tévam, adoptetajiem vai citai

personai, bet nav ieskaitams atvalinajuma laiks bez darba samaksas saglabasanas,
kas ir ilgaks par ¢etram nedelam viena gada laika;

» grozita DL 157.panta 2.dala, kas ari turpmak paredzes darba devéjam obligatu
pienakumu pieskirt 20 darba dienu ilgu macibu atvalinajumu valsts parbaudijumu
kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavesanai, tacu darba algas
saglabasana (akorda algas gadijuma- videjas izpelnas izmaksasana) par So laika
periodu vairs nebiis obligata;

»  precizets darba, kas saistits ar ipasu risku, jedziens, ka ar1 paredzets, ka piemaksa
par darbu, kas saistits ar ipasu risku, var noteikt ne tikai kopliguma vai darba liguma
(tatad, pusu vienosanas cela), bet ar1 vienpuseji- darba kartibas noteikumos vai pat
darba deveja rikojumos;

» paredzets, ka nozare noslégta generalvienosanas ir saistosa visiem attiecigas nozares
darba devejiem ne tikai gadijuma, ja generalvienoSanos noslégusas darba deveju
organizacijas vai organizaciju apvienibas biedri nodarbina vairak neka 50% nozares
darbinieku, bet ar1 gadijuma, ja vinu precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir
vairak neka 60% no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma;

» precizets uznemuma parejas jedziens.

Nemot vera to, DL grozijumi neparedz ipasu speka stasanas kartibu vai terminu, grozijumi
stasies speka vispareja kartiba- ¢etrpadsmitaja diena péc to izsludinasanas, kuru valsts
prezidentam javeic ne atrak ka desmitaja un ne velak ka divdesmit pirmaja diena pec
grozijumu pienemsanas Saeima.
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